
本公司防範內線交易宣導說明 

(一) 本公司每年至少對內部人進行一次防範內線交易相關之法規及公司內部之『內部重大資訊處理作

業程序』宣導。新任內部人則會於上任三個月內進行宣導，新任受雇人員則由人資單位於新人訓

練時安排宣導課程。 

(二) 本公司內部防範內線交易之宣導內容主要為： 

1. 『內部重大資訊處理作業程序』宣導。 

2. 內線交易形成之原因、認定過程及相關案例說明。 

(三) 本公司每年 12 月通知各董事次年度董事會開會日期，並提醒各季財務報告公告前之封閉期間。 

(四) 111 年度關於防範內線交易管理作業之相關教育宣導執行情形如下 

 

日期 宣導主題 宣導對象 人次 時數 

111.06.10. 新任經理人防範內線交易宣導 經理人 1 1 

111.07.21. 法規遵循要義與檢討(含內線短線交易) 經理人 1 3 

111.08.18. 法規遵循要義與檢討(含內線短線交易) 董事 1 3 

111.08.03. 公司治理與證券法規(含內線短線交易) 董事/經理人 8 3 

111.12.06. 防止內線交易 受僱人 252 1 

111 年度 保密作業、內部重大資訊處理作業 新任受僱人 96 1 

111.10.24. 通知內部人持股變動申報違反證交法之常見樣態 內部人 12 - 

111.12.13. 通知 112 年財報公告前之股票交易封閉期間 
董事(含獨董

事)/經理人 
9 - 

     

 

 

 


