
旭暉應用材料股份有限公司 

2025年員工滿意度調查實施情形及改善計畫 
對象 總公司(含一廠、二廠、三廠)及蘆竹廠同仁 

調查人數 145人，涵蓋率 100% 

負責調查單位 人力資源部 

調查頻率 每年一次 

調查期間 2025/12/18~2025/12/24 

整體滿意度 公司政策及展望和薪資福利制度滿意度為

66.7%，其他滿意度達 95%以上 

調查結果  本次調查為了解同仁需求並持續優化職場環

境，調查採匿名方式進行，確保同仁能表達真

實想法。本次內容針對「公司政策及展望、薪

資福利制度、工作滿意度、主管領導管理力、

對公司整體滿意度等多方面向進行調查，本次

調查針對公司政策及展望和薪資福利制度滿

意度為 66.7%，其他滿意度達 95%以上；顯示

公司於薪資福利待調整之空間。 

改善方案 本公司已將本次員工滿意度調查所蒐集之意

見，納入整體評估與規劃機制。針對公司營運

發展及展望，2025年因應產品調整影響公司業

績，以致同仁對公司展望有疑慮，2025年因新

產品導入將對 2026年營運將有機會成長；於

公司營運發展及員工福祉之下，強化薪資福利

制度，推動各項改善措施，以提升員工整體滿

意度與組織凝聚力，並營造福祉雙贏職場環

境。 

 


